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АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА   ВЫПОЛНЕНИЯ  ПЛАНА  

ВВЕДЕНИЯ  ФГОС ДО 

 

Переход на новый федеральный государственный стандарт дошкольного 

образования - одно из важнейших направлений деятельности нашей 

дошкольной организации. Это важный шаг, предполагающий переход 

дошкольного учреждения на качественно новый уровень. Переходный 

период (2013-2015г.г.) всегда предполагает определенные трудности в 

организации образовательного процесса. 

Введение проводилось по утверждённому плану внедрения ФГОС. 

Изучение законодательства по введению ФГОС ДО. В ноябре 2013 

года началось изучение администрацией, педагогическим коллективом 

материалов Министерства образования РФ по введению ФГОС ДО, изучение 

требований ФГОС к структуре основных образовательных программ, к 

условиям реализации и результатам освоения программ в соответствие с 

новым законодательством с последующим ознакомлением и обсуждением их 

с коллективом. 

В настоящее время в МКДОУ создана база по обеспечению ДОУ 

следующими нормативно - правовыми документами Федерального значения: 

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации"; 

2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 

1155 от 17.10.2013 г. "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования; 

3. Федеральный государственный стандарт дошкольного образования 

утвержденный приказом Министерством образования и науки от 

17.10.2013 г. № 1155; 

4. Приказ Министерства образования и науки от 30.08.2013 г. № 1014 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования"; 

5. План действий по обеспечению введения Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования  

На основе этих законов осуществлялись организационные 

мероприятия. В ДОУ разработан и утверждён план основных мероприятий 

по подготовке к введению ФГОС дошкольного образования на 2013-2015гг  



Создана  творческая (рабочая) группа в ДОУ по введению  ФГОС ДО 

(приказ №36/1 от 25 ноября 2013г) , отвечающей за информационное, научно 

-  методическое сопровождении процесса перехода на ФГОС и действующая 

в соответствии с Положением о создании творческой группы, утверждённого 

Приказом о создании творческой группы по подготовке введения ФГОС. 

Протоколы заседаний находятся в папке по введению ФГОС ДО в ДОУ. 

Творческой группой разработана «дорожная карта» на период 2013-2015г по 

введению ФГОС ДО, составлен план мероприятий и план - график по 

обеспечению введения федерального образовательного стандарта 

дошкольного образования, организовано участие педагогов в семинарах, 

конференциях, курсовой подготовке по введению ФГОС ДО,, 

обеспечивающая координацию действий коллектива ДОУ 

Материально-техническое обеспечение введения ФГОС ДО. Для 

введения ФГОС в ДОУ необходимо обновить материально - техническое 

обеспечение, методический материал.  

В декабре 2013 года прошёл ряд мероприятий по определению уровня 

готовности ДОУ к внедрению ФГОС, диагностика образовательных 

потребностей и профессиональных затруднений педагогов введения ФГОС 

ДО с целью анализа выявленных проблем и их учёт при организации 

методического сопровождения. В феврале 2014 года проведён анализ 

ресурсного обеспечения ДОУ  с целью оценки готовности ДОУ к введению 

ФГОС ДО; его результаты отражены в аналитической справке и были 

обсуждёны  на круглом столе «Результаты и  проблемы работы по 

подготовке введения ФГОС в МКДОУ ИМРСК «»Детский сад №42». На  

педсовете было проведено знакомство педагогов ДОУ с изменением порядка 

аттестации педагогических работников. Информация для педагогов об 

изменении порядка аттестации педагогических работников помещена на 

стенде около методического кабинета, выставлена на сайте  ДОУ. 

Приведение в соответствие локальных актов ДОУ.  

В ДОУ создана Программа развития ДОУ на 2015 – 2020 гг. в 

соответствии с ФГОС ДО и новым законом «Об образовании». 

В ДОУ разработаны, приняты уполномоченными коллективными 

органами управления ДОУ и утверждены заведующим ряд локальных 

нормативно – правовых актов;  Правила внутреннего трудового распорядка, 

Положение о первичной организации профсоюза работников,  Положение о 

родительском комитете,  Положение о порядке привлечения, расходования и 

учёта добровольных пожертвований физических и юридических лиц, 



Положение о бракеражной комиссии,  Положение о должностном контроле, 

Положение о порядке подготовки и организации проведения 

самообследования, Положение о сайте МКДОУ,  Положение об общим 

родительском собрании, Положение об общем собрании трудового 

коллектива, Положение о комиссии по охране труда и технике безопасности, 

Положение о методическом объединении педагогических работников, 

Положение о работе кружков и секций, Положение о методическом кабинете, 

Положение о музыкальном зале.  

Приняты новые локальные акты, регламентирующие установление 

заработной платы работников ДОУ, в том числе стимулирующих надбавок и 

доплат, порядка и размеров премирования.  

-Положение о правилах приёма, перевода, отчислении и комплектовании 

групп в МКДОУ ИМРСК «Детский сад №42», в соответствии с Приказом 

Минобрнауки России от 08.04.2014 № 293  

-Проведена работа по обновлению должностных инструкций и 

заключению Эффективных контрактов с сотрудниками ДОУ. 

- разработана основная образовательная программа в соответствие с 

ФГОС творческой группой ДОУ. Для составления  программы основывались 

на принципах дошкольного образования ФГОС: 

- в своей работе мы учитываем индивидуальные особенности ребенка, 

так как, планируя воспитательно - образовательной процесс, воспитатель и 

ребенок являются равноправными участниками образовательного процесса; 

-воспитатель строит свою работу таким образом, чтобы ребенок не 

заметил, что его обучают, направив его деятельность согласно теме и цели 

поставленной на данный момент.  

- при составлении программы учитывались дети с ограниченными 

возможностями здоровья. 

- разработаны и утверждены рабочие программы для каждой возрастной 

группе. 

Проводилась  работа по приведению в соответствие с требованиями 

ФГОС ДО методического обеспечения. Проведён проблемно – 

ориентированный анализ ресурсного обеспечения в соответствии с 

требованиями ФГОС, определён список методических пособий, 

используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС по 

образовательным областям. 

Постоянно ведётся изучение педагогами базовых документов ФГОС ДО 

с последующим обсуждением на методических мероприятиях. 



 


