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Тренинг «Формирование благоприятного психологического 

климата в коллективе» 

Цель тренинга: 

 сплочение педагогического коллектива, развитие 

коммуникативных навыков, эмоциональной устойчивости, уверенности в 

себе, доброжелательного отношения друг к другу. 

Участники: педагогический коллектив ДОУ. 

Задачи тренинга: 

- формирование благоприятного психологического климата; 

- нахождение сходств у участников группы для улучшения 

взаимодействия между ними; 

- развитие умения работать в команде; 

- сплочение коллектива; 

- повысить настрой на удачу, счастье, добро и успех.   

Ход тренинга  

Педагог-психолог: Добрый день! Я рада приветствовать вас на нашем 

тренинге! Это замечательно, что мы смогли с вами встретиться, и имеем 

возможность немного расслабиться, отдохнуть, поиграть, узнать о себе 

и коллегах что-то новое и, самое главное, – выразить друг другу радость 

встречи. 

Сегодня я бы хотела поговорить с Вами о психологическом климате 

коллектива, а так же о важности сплочённости коллектива. 

Прежде чем перейти к понятию психологического климата в 

коллективе, давайте с вами определим, что же такое «коллектив»?  

Упражнение «Ассоциации к слову коллектив», «Что значит для 

меня коллектив?» 

И действительно, для каждого из нас коллектив имеет определенное 

значение. Итак, коллективом называется разновидность социальной 

общности и совокупность индивидов, определенным образом 

взаимодействующих друг с другом осознающих свою принадлежность к 

данной общности и признающихся его членами с точки зрения других. 

Психологический климат – это, как Вы знаете, межличностные 

отношения, типичные для трудового коллектива, которые определяют его 

основное настроение. 

В одном климате растение может расцвести, в другом — зачахнуть. 

То же самое можно сказать и о психологическом климате педагогического 

коллективадошкольного образовательного учреждения: в одних условиях 

педагоги чувствуют себя некомфортно, стремятся покинуть коллектив, 

проводят в нем меньше времени, их личностный рост замедляется, в других 

— коллектив функционирует оптимально и его члены получают возможность 

максимально полно реализовать свой потенциал (к чему мы и стремимся). 

1. Упражнение «Пожелай другому»  

Педагоги садятся в круг. У педагога-психолога в руках мяч: 
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«Начнем нашу работу с высказывания друг другу пожелания на сегодняшний 

день. Оно должно быть коротким, желательно в одно слово. Вы бросаете мяч 

тому, кому хотите пожелать, и одновременно говорите это пожелание. Тот, 

кому бросили мяч, в свою очередь, бросает его следующему, высказывая ему 

пожелание на сегодняшний день. Будем внимательно следить за тем, чтобы 

мяч побывал у всех, и постараемся никого не пропустить». 

 

      
 

2.Упражнение  «Встаньте…» 

Все педагоги садятся по кругу.  

Педагог-психолог: 

«Я буду называть числа. Сразу же после того, как число будет названо, 

должны встать именно столько человек, какое число прозвучало (не больше и 

не меньше). Например, если я говорю „четыре", то как можно быстрее 

должны встать четверо из вас. Сесть они смогут только после того, как я 

скажу „спасибо". Выполнять задание надо молча. Тактику выполнения 

задания следует вырабатывать в процессе работы, ориентируясь на действия 

друг друга. 

3.Упражнение «Угадай, кто это?» 

Все педагоги сидят в кругу. Педагог-психолог выходит из круга и дает 

инструкцию к упражнению, стоя за кругом: «У вас 1 минута, в ходе которой 

надо внимательно посмотреть друг на друга». Через 1 минуту педагог-

психолог просит всех повернуться на стульях спиной в круг, подходит к 

одному из педагогов и говорит, обращаясь к нему, например: «Марина, я иду 

по кругу (психолог идет вправо или влево) и прохожу одного, второго, 

третьего, останавливаюсь у четвертого человека, кто это?». Марина отвечает 
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(если ответ неправильный, надо ему об этом сказать и дать возможность 

ответить еще и еще раз, пока не будет получен правильный ответ). После 

этого психолог предлагает Марине ответить на ряд вопросов, относящихся к 

внешнему облику названного участника группы. Например: «Есть ли у Инны 

бусы?», «Какого цвета у нее кофта?», «Держит ли Инна что-либо в руках?» и 

т. д. Далее психолог дает аналогичное задание еще 2—3 педагогам. 

4.Упражнение  « Неожиданные картинки» 

Педагог-психолог: «Сядьте в один общий круг. Возьмите себе каждый по 

листу бумаги и подпишите свое имя с обратной стороны. Потом начните 

рисовать какую-нибудь картину. (2-3 минуты.) По моей команде перестаньте 

рисовать и передайте начатый рисунок своему соседу слева. Возьмите тот 

лист, который передаст вам ваш сосед справа и продолжите рисовать 

начатую им картину». Дайте педагогам возможность порисовать еще 2-3 

минуты и попросите их снова передать свой рисунок соседу слева. В 

больших группах потребуется немало времени, прежде чем все рисунки 

сделают полный круг. В таких случаях остановите упражнение после 8-10 

смен или попросите передавать рисунок через одного. 

5.Упражнение  «Накопительные комплименты» 

Педагог-психолог: «Все мы любим получать комплименты. Я хочу 

предложить вам игру, во время которой вы можете наговорить друг другу 

много комплиментов. Встаньте в круг. Постарайтесь придумать комплимент 

для человека, стоящего справа от вас. Подумайте о каких-либо чертах 

характера вашего соседа. Первым начнет тот, кто стоит в самом начале ряда. 

Он поворачивается к  соседу справа и говорит ему свой комплимент. Второй, 

в свою очередь, поворачивается к третьему, повторяет комплимент первого и 

добавляет к нему еще и свой и т.д.» 

6. Упражнение  «Пчелы и змеи» 

Педагог-психолог: «Я хочу предложить вам сыграть в игру под названием 

"Пчелы и змеи". Для этого вам нужно разбиться на две примерно равные по 

размеру группы. Те, кто хочет стать пчелами, отойдите к окнам, а те, кто 

хочет играть в команде змей, подойдите к стене напротив... Каждая группа 

должна выбрать своего короля. А теперь я расскажу вам правила игры. Оба 

короля выходят из зала и ждут, пока их не позовут. Затем я спрячу два 

предмета, которые короли должны разыскать в зале. Король пчел должен 

найти мед — вот эту губку. А змеиный король должен отыскать ящерицу — 

вот этот карандаш. Пчелы и змеи должны помогать своим королям. Каждая 

группа может делать это, издавая определенный звук. Все пчелы должны 

жужжать: жжжжжжжжжжжж... Чем ближе их король подходит к меду, тем 

громче должно быть жужжание. А змеи должны помогать своему королю 

шипением: шшшшшшшшшшшш... Чем ближе змеиный король приближается 

к ящерице, тем громче должно быть шипение. Теперь пусть короли выйдут, 

чтобы я смогла спрятать мед и ящерицу. Пчелы и змеи могут рассесться по 

своим местам. Внимательно следите за тем, насколько ваш король удален от 

своей цели. Тогда вы легко сможете ему помочь, повышая громкость 
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жужжания или шипения при его приближении к цели и понижая при его 

удалении. Пожалуйста, помните о том, что во время этой игры вы не имеете 

права ничего говорить». 

7.Релаксация «Сила и здоровье» 

8. Упражнение  «Сердце коллектива» 

Педагог-психолог: «Знаете ли вы, что у каждого коллектива есть свое 

сердце. Я хочу, чтобы вы сейчас сделали друг другу что-нибудь приятное. 

Напишите свое имя на листе бумаги  и сложите его, чтобы каждый из вас мог 

потом вытянуть жребий с чьим-нибудь именем.  Я принесла большое сердце, 

которое и станет сердцем нашего коллектива. Придумайте дружескую и 

приятную фразу в адрес того, чье имя вы вытянули по жребию. Возьмите 

маленькое сердечко и запишите на нем то, что вы придумали. Затем мы 

приклеим все маленькие сердечки на наше большое сердце коллектива». 
 

 


